
＜２０２３年度 定期健康診断の受診について＞
「労働安全衛生法」では、原則１年以内毎に１回、法定健診を受けることが従業員に義務づけられています。
必ず下記の期間内に受診をお願いいたします。

予約期間：２０２３年３月１５日～２０２３年９月１５日まで
受診期間：２０２３年４月 ３日～２０２３年９月３０日まで

※詳細は２０２３年３月９日に配信された「人事部業務連絡」をご確認ください。

自己管理が大切です

マツモトキヨシ
労働組合ニュース

会社側／MCCマネジメント 管理本部人事部 人事労務専任部長 田久保繁
MCCマネジメント 管理本部人事部 人事課ウエルネス担当 主任 進藤浩章
MCCマネジメント 管理本部人事部 人事部ウエルネス担当 保健師 星野好美

産業医／医療法人社団麒麟会 若葉クリニック 理事長・院長 若月冬樹
医療法人社団麒麟会 理事 吉橋准子

マツキヨココカラ＆カンパニー健康保険組合／常務理事 大竹富治
組合側／中央執行書記長 倉持有介 中央執行副委員長 平野優矢 中央執行委員 奈良バト花絵

１．各種データについて(労災発生件数・休職者数・長時間労働)

・２０２3年５月の休職者数、時間外労働の状況、労災の発生状況を報告。

２．「プレゼンティーズム」について(産業医／若月先生の講話)

・腰痛は４日以上休業する原因の６割を占めている。
しかし、痛みが酷いからといって医療機関での診察を超えた過度な安静や休職は、痛みの慢性化を招くなど逆効果
となることがあります。適度な運動や体操による「自己管理」が腰痛予防に役立ちます。

・プレゼンティーズムとは、健康問題による出勤時の生産性低下の事です。一方アブセンティーズムとは欠勤、休職
等を指し、両方の生産性低下を通じて、間接的に企業のコストとなっています。

・従業員の健康リスクは「定期健康診断」と「ストレスチェック」である程度予測することができます。

２０２３年７月度安全衛生委員会 内容

安全衛生委員会

２０２３年７月２０日（木）新松戸本社5階会議室

安全衛生委員会は、労働安全衛生法において定め
られており、労働者の意見を事業者の行う安全衛生
に関する措置に反映させるため、労使で毎月第３木
曜日に開催しています。
７月度は「腰痛」対策を通して『プレゼンティー

ズム』についての講話を拝聴しました。
プレゼンティーズムとは、出社しているものの、

心身の不調によって１００％の実力を発揮できてい
ない状況を言います。適切な健康管理によって、業
務効率向上に繋がります。

＜マツキヨココカラWAY＞３.私達一人一人が共有する喜びの心
■私達は、自分自身が健康で働けることに喜びを感じます。

７月度

労働組合HPへの
QRコード
パスワードは

mrousokマツモトキヨシ労働組合 組合員用です。
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ＭＣ＆Ｃ湯島本社・ＭＣＣＭ新お茶の水本社
の安全衛生委員会に、労働組合も出席しています。

２０２３年７月１４日（金）WEB開催

１７３６号２面

マツキヨココカラ＆カンパニー健康保険組合の
ＬＩＮＥ公式アカウントを、お友達登録しよう‼

・健康保険組合からのお知らせ、お得情報、健康作りに役立つコンテンツが届くほか、手
続き方法も解るようになっています。是非、お友達登録をお願いいたします。

※詳細については３月３０日に配信された「【業務連絡】健康保険組合ＬＩＮＥ公式アカウント開設のご案内」をご確認下さい。

＜内容＞
・自己紹介 ・健康診断二次検診・特定保険指導について
・事務局からの状況報告 ・その他
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